ENDA ENERJI HOLDING A.S.
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Sirketimizin 13.06.2025 tarih ve 2025/22 no’lu Yonetim Kurulu toplantisinda, 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu’nda ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer alan hikimler gergevesinde
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmasina karar verilmistir.

2. AMAC

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin (Komite) kurulus amaci, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dislrebilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair her tirli riskin erken tespiti,
dederlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline
uygun olarak yénetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi, karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yonetim Kuruluna tavsiye ve 6nerilerde bulunmaktir.

3. KOMITENIN YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

1.
2.
3.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki Gyeden olusur. Komite baskani bagimsiz tGyelerden segcilir.
Icra Baskani/ Genel Miidiir komitede gérev alamaz.

Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde Uyelerin
gogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinden segilir. Gerektiginde Yénetim Kurulu
Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu géreve secildidginde, Yénetim Kurulu tarafindan,
ilgili Yonetim Kurulu gérev siiresi ile paralel olarak, Risk Yonetim Komitesi Gyeleri belirlenir. Yerine
yenisi segilinceye kadar, eski komite Uyelerinin gérevleri devam eder.

Komitenin godrevlerini yerine getirmesi igin gereken her tirli kaynak ve destek Y6énetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini
alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordigtu konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiyac duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

4. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gorevleri;

1.

4,

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yénetilmesi ile ilgili calismalarin yapilmasi,

Risk yonetim sistemlerinin yilda en az bir defa gdézden gecirilmesi ve risklerin yénetim sorumlulugunu
Ustlenen ilgili bélimlerdeki uygulamalarin, Komite kararlarina uygun gergeklestiriimesinin gézetimi,

SPK dizenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gorevlerin yerine
getirilmesi,

Risk yonetimi sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunun saglanmasidir.

Komite yukaridaki konularda YoOnetim Kurulu'na yazili veya sozli olarak dederlendirmelerini ve
tavsiyelerini bildirir.

5. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

1.

Komite her iki ayda bir defa olmak (zere yilda en az alti defa toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga
badlanarak Yonetim Kurulu’na sunulur.



2. Komitenin kararlarn Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yénetim Kurulu’dur.

3. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini
saglar.

4. Toplanti ve karar nisabl komite Uye toplam sayisinin salt gogunlugudur.

Komite toplantilarinin fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yéntemler vasitasiyla
(elektronik ortamda veya konferans goériismesi ile) yapilmasi mimkdnddr. Fiili toplantilar sirket
merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiilen bir araya
gelmeksizin elektronik yéntemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar Komite Uyeleri
tarafindan imzalanir. Ayrica, komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi mimkun olup,
Uyelerin timU tarafindan ayni veya farkli kagitlarda imzalanan kararlar gegerlidir.

6. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve
dizenli bir sekilde saklanir.

Komitenin gerekli goérdiigl kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.

Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yénetim Kurulu Sekreteryasi sorumludur.

6. YURURLUK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin isbu calisma esaslari 13.06.2025 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile
onaylanmistir. Gerektikge s6z konusu galisma esaslarinin gdézden gecirilerek glincellenmesi Ydnetim
Kurulu’nun yetkisindedir.



